
 

 

  

「働き方改革」「女性活躍推進」など、労働を取り巻く環境は大きく変わりつつありますが、 

パワハラ・セクハラ・マタハラといったハラスメントなど、依然として解決すべき課題は残っています。 

今回のセミナーでは、様々なメディアでも多数紹介されているアトリエエム株式会社の三木様を講師にお招きし、 

ハラスメントの背景にある「固定的な性別役割分担意識」や「男女の人権」について理解するとともに、 

ロールプレイなど実践的なワークも取り入れた、企業の人事・労務担当者の方必見のセミナーです！！ 

民間企業、男女共同参画センター等で勤務の後、2005年にアトリエエム株式会社を設立、代表取締役に就任。 

パワハラ、セクハラ、マタハラ、LGBT等のハラスメント防止研修、人権研修、メンタルヘルス研修ワーク・ライフ・バランス 

並びに人材育成事業等を行っている。特にハラスメント防止については、オリジナルプログラムでのセミナー（研修）を 

企業、行政機関、教育機関、各種団体等で多数実施。ロールプレイやグループワークを取り入れたセミナーは、 

実践的でわかりやすいと好評で、メディアでも紹介されている。研修用 DVD と冊子も多数製作している。 

大阪府総合労働事務所職員による個別労働相談会も開催！ 

企業人事担当者向けセミナー  6月 23日から 29日は「男女共同参画週間」です！ 

ロールプレイやグループワークを取り入れた 

オリジナルのプログラムによる実践的なセミナーが好評！ 

大阪府総合労働事務所では職場のハラスメントなど年間 1万件以上の労働相談を受けています！ 

人事・労務管理上で困ったことや疑問に思っていることなど、お気軽にご相談いただけます。（予約優先） 

大阪府総合労働事務所職員による個別労働相談会も開催！（秘密厳守） 

（セミナー終了後 16:00～） 

 

三木啓子さんのご紹介 

主催：大阪府、OSAKA女性活躍推進会議 

参加費：無料 

定員：40 名（先着順） 



お申込 QRコード ⇒ 

 

平成 29 年６月２８日（水）開催 実践！ハラスメント防止セミナー 申込方法 
  

①・②いずれかの方法でお申込みください。定員（40 名／先着順）に達し次第締め切ります。 

（参加証等は発行しません。） 
 

①ウェブサイト 大阪府インターネット申請・申込みサービスのフォームからお申込みください。 

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2017040023 
 

②ＦＡＸ    下記にご記入のうえ、ＦＡＸ06－6210－9322 へ送信してください。 

６月２８日（水）開催 企業人事担当者向け 実践！ハラスメント防止セミナー 

ふりがな 

氏 名 

 

 

企業・団体名  

役職名 

（任意） 
 

電話番号  
FAX番号 

（任意） 
 

メールアドレス 

（任意） 
 

個別労働相談会 

について 
参加を希望する ・ 希望しない 

このセミナーを 

何でお知りに 

なられましたか 

〔  〕大阪府男女参画・府民協働課からのメール 

〔  〕その他機関からのメール（機関名：             ） 

〔  〕大阪府ホームページ 

〔  〕その他ホームページ（サイト名：              ） 

〔  〕当セミナーチラシ（入手場所：                ） 

〔  〕企業（団体）内周知 

〔  〕知人からの紹介 

〔  〕その他（                         ） 

その他 

このテーマで興味・関心のあること、知りたいこと、講師への質問など 

上記の申込者情報について、今後、大阪府男女参画・府民協働課が実施する 

男女共同参画推進事業（セミナー等）のご案内に使用することに同意しますか。 

同意する・同意しない 

―― お問合せ 大阪府府民文化部男女参画・府民協働課 男女共同参画グループ ―― 

TEL：０６－６２１０－９３２１ MAIL：danjo-fumin@sbox.pref.osaka.lg.jp 

※収集した個人情報は本セミナーの運営においてのみ利用し、目的外には利用しません。 

※予約優先となります。 

https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input.do?tetudukiId=2017040023

